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EESTI PANGA JA FINANTSINSPEKTSIOONI KVARTAL

Sissejuhatuseks:

▪ Meie kvartal ca 15 000 m2 - ajaloolised pangahooned koos tänapäevaste büroohoonetega + 
Maardu mõis (muinsuskaitse objektid)

▪ Töötajate arv kvartalis – Eesti Pank ca 236 töötajat ja Finantsinspektsioon ca 115 töötajat

▪ Sularaha töötlus ja hoiustamine – igapäevane krediidiasutuste teenindamine

▪ Eesti Panga muuseum ja muuseumipood – avatud külastajatele teisipäevast laupäevani

▪ Eesti Pank on elutähtsat teenust korraldav asutus makseteenuste ja sularaharingluse osas 



TEEKOND ROHELISE KONTORINI

▪ Otsus juurutada Rohelise kontori sertifikaat 
2021.aasta sügisel, vastav ülesanne mõlema 
asutuse strateegias

▪ Moodustati KEKO ja RoKo projektorganisatsioon

▪ Projekti vedas rohelise kontori projektirühm

▪ Asusime olukorda kaardistama, rõõm oli tõdeda, 
et mitmeid põhimõtteid ja kriteeriume oleme 
rakendanud juba iseenesest mõistetavalt

▪ Hoidsime projekti käigu ja kriteeriumite täitmise 
seisuga aru kolleege pidevalt kursis. 

JUHATUS

Rohelise kontori 
juhtrühm
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ROHELISE KONTORI ESIMESED SAMMUD (2022) 
▪ Olukorra kaardistamine: organisatsiooni süsinikujalajälje andmete kogumine ja 

esimene hindamine

▪ 2020. aastal oli jalajälg 2 362 tonni CO2 ekv (EP) + 412 tonni CO2 ekv (FI). 
See tegi Eesti Pangas töötaja kohta pea 11 tonni CO2 aastas.

▪ Rohelise kontori toimimine: dokumentatsioon, mis oli eelduseks 
sertifitseerimisele:

▪ Rohelise kontori põhimõtted – poliitikadokument juhtpõhimõtetega

▪ Roheline meelespea – juhised töötajale 

▪ Eesti Panga keskkonnategevuskava koos eesmärkide ja mõõdikutega 

▪ Infokanal töötajatele: avasime siseveebis Oma Lehe Rohenurga rubriigi

▪ Sügisel läbisime Eesti Keskkonnajuhtimise Assotsiatsiooni hindamise auditi ja 
saime Euroopa Rohelise Kontori tunnistuse

▪ Eesti Keskkonnajuhtimise tunnustas EP ja FI kvartalit aasta parima rohelise 
kontori tiitliga

TOP5 kliimamõjuga 
valdkonnad 2020
(CO2 koguste järgi)

- elektri ja soojusenergia 
tarbimine
- euromüntide tootmine ja 
sularaha transport (EP)
- kontoritehnika ja tooted
- töötajate tööle- ja kojusõit
- ärireisid



ROHELINE KONTOR PRAKTIKASSE ▪ Rohelised põhimõtted ja roheline 
meelespea kui suunanäitajad kuhu me 
organisatsioonina liigume

▪ Iga üksiku töötaja roll ja panus on oluline

▪ Oleme eeskujuks teistele, näitame, et 
hoolime ja märkame ning vajadusel 
juhendame ja suuname kolleege

▪ Keskkonna ja kliimamõjuga arvestamine 
peaks saama ka planeerimisprotsessi 
lahutamatuks osaks

▪ Keskkonnahoidlikkuse põhimõtted peavad 
saama rakendatud kõikides protsessides 
ja töölõikudes 

▪ Üldine ostu- ja hankepoliitika peab 
arvestama roheliste põhimõtetegaSUTO

ITO

ADO

JUS

FI



ROHELISED PÕHIMÕTTED



▪ Tegutseb alaline rohelise kontori töörühm eesmärgiga vähendada organisatsiooni tegevuste mõju 
keskkonnale, koostatud detailne rohelise kontori tegevuskava 2023-2024

▪ Alates 2022 mõõdame organisatsiooni süsiniku jalajälje suurust iga-aastaselt, järgmine raport tulemas 
enne jaanipäeva

▪ Pidev parendamine erinevates tegevusvaldkondades:

▪ Elektri-ja soojusenergia kokkuhoiumeetmete rakendamine 2022/2023 talveperioodil

▪ Jäätmete liigiti sorteerimine, aasta jooksul vähendatud segaolmejäätmete kogust ca 50%, taaskasutuse 
propageerimine

▪ Töötajate kaasamine teadlikkuse tõstmine, regulaarne infotund „Rohehommik“ 

▪ Liikumise ja tervise edendamise propageerimine, töötajate tervisekindlustus

▪ Keskkonnahoidlikud ostud ja hanked, keskkonnahoidlikud üritused - täpsemad juhendid töös ja rakendamisel

▪ Kodulehel uus kestlikkuse rubriik koos rohekontori jaotisega: 
https://www.eestipank.ee/keskpangast/kestlikkus

ROHELISE KONTORI TOIMIMINE



JÄRGMISTE AASTATE SUUREMAD VÄLJAKUTSED

▪ kvartali hoonete energiatõhususe tõstmine koostöös TalTechiga

▪ hoonete ligipääsetavuse parandamine ja kasutajasõbralikumaks muutmine erivajadustega 
inimestele koostöös Eesti Puuetega Inimeste Kojaga

▪ keskkonnasõbraliku töökeskkonna arendamine ja kaasajastamine

▪ võrdõiguslikkuse, mitmekesisuse ja kaasamise tegevuskava väljatöötamine

▪ rohelise kontori kesktaseme saavutamine aastal 2025



SOOVITUSI JA NÕUANDEID ROHELISE KONTORIS 
JUURUTAMISEKS JA ARENDAMISEKS

▪ Kasutage ära iga võimalus teavitamiseks ja teadlikkuse tõstmiseks rohekontor rohkem 
nähtavaks nii majas kui ka väljapoole! 

▪ Kaasake tegevustesse, projektidesse või protsesside üle vaatamisse võimalikult palju 
erinevaid töötajaid

▪ Seadke julgelt eesmärgid ning olge järjekindlad nende poole püüdlemisel

▪ Tuletage ennast meelde ja peegeldage tagasi, kui kaugel meie organisatsioon on ja mis 
oleks veel vaja kindlasti teha, et püsida kursil

▪ Sertifikaadi saamine on alles teekonna algus, muutused nõuavadki aega ning senistest 
harjumustest ja mugavusest on raske loobuda 

▪ Edu võti = kõik panustavad: juhtkonna pühendumus ja keskkonnateadlikkust väärtustavad 
töötajad







AITÄH KUULAMAST!

KÜSIMUSI?


